JAVNI RAZPIS ASI+ZA PODALIJISEVANIJE DELOVNE AKTIVNOSTI

lzobrazevanja o uporabl IKT in Ul v
komunikacijskih procesih podjetja

SODELOVANIJE STAREJSIH PRI SOUSTVARJANJU VSEBIN ZA DIGITALNO PROMOCIJO IN
KOMUNIKACIJO Z MEDIJI / ZA UPORABO ORODIJ IKT V INTERNI KOMUNIKACIJI IN KOMUNIKACIISKIH
PROCESIH PODJETIA / ZA UPORABO Ul PRI AVTOMATIZACIJI KOMUNIKACIISKIH PROCESOV / ZA

DOSEGANJE KOMUNIKACIISKE ODLICNOSTI PODIJETIA - UCINKOVITE IN USPESNE KOMUNIKACIJE
PODJETIA

Udelezenci izobrazevanj pridobijo potrebna znanja, izkusnje in ves€ine s podrocja strateske komunikacije,
da lahko podjetja njihovo bogato znanje in izkusnje vkljucijo v digitalne komunikacijske procese in
komunikacijo z mediji ter da zmanjSajo medgeneracijske napetosti in konflikte zaradi (ne)uporabe

moderne tehnologije. Izobrazevanja so prilagojena konkretnim komunikacijskim izzivom podjetja in
predznanju udelezencev.

DIGITALNA PROMOCIJA

SODELOVANIJE L , . . . . .
= e spoznajo digitalno promocijo, digitalne komunikacijske kanale in orodja
SIARESSIRERI na konkretnem primeru pridobijo izkusnjo, kako lahko njihovo znanje in izkusnje
SOUSTVARIANIU . Len ° Jo lrREEe, ! / !
obogatijo vsebine in grafike podjetja

DIGITALNIH . - . oL o

e s pripravo predloga uredniskega dnevnika se vkljuCujejo v procese snovanja in
VSEBIN R i .
evalvacije digitalne komunikacije

UPORABA Ul V KOMUNIKACIJSKIH PROCESIH
PREMAGOVANIJE . . I . T
ODPORA IN e zgodovina razvoja komunikacijskih kanalov in spremembe komunikacijskih procesov

e osnova tehnologije Ul, orodja in platforme Ul ter njihova uporaba

UPORABA Ul V : S . L

e kako in kdaj vkljucevati Ul v komunikacijske procese
KOMUNIKACIJI . ) . L .
e etiCna, varna in premisljena uporaba Ul v komunikacijskih procesih

ZNANJE IN KOMUNIKACIISKA ODLIENOST

IZKUSNIE ZA e kaj je dvosmerna komunikacija in kaj povratna informacija
UCINKOVITO IN e kako gradimo odnose, zaupanje in sodelovanje

USPESNO e kdo, zakaj in kako dosezemo spremembo vedenja
KOMUNIKACIJO e kako umirimo napetosti in preprecimo konflikte

CILJ: prenos znanja in izkusenj za !, OBLIKA: 1sreéanje za prenos
aktivno vkljucevanje starejsih v - - znanja in izkusenj ali 5 sre¢anj za

sodobne komunikacijske in delovne gradnjo veséin, mozne tudi
procese (uporaba IKT in Ul) prilagoditve

METODE: uvajanje orodij IKT in Ul

... STRUKTURA: sre¢anja so sestavljeni . . i
Vv izobrazevalne procese, najprej

... iz predavanj = prenos znanja, - izdel ok
delavnic = pridobivanje izkusenj, Za prenos In izdelavo dokumentov,
... eksperimentov = gradnja vescin in nato pa v kor.nunlkafzug.ke procese
refleksije = pregled novega znanja zav.obllkgvanje vsgbln in grafik ter

ucinkovito vodenje procesov

Vec informacij:
Center za komunikacijsko odlicnost PUBLICA STRAN 1
G: 031 831500, E: tina@publica.si, www.publica.si




|lzobrazevanja za podjetja
DIGITALNA PROMOCIJA / INTERNA KOMUNIKACIJA IN UPORABA ORODIJ IKT /

UPORABA Ul V KOMUNIKACIISKIH PROCESIH / KOMUNIKACIIJISKA ODLICNOST /
KOMUNIKACIJA Z MEDIJI

zakaj izbrati nas?

Prilagojeno zaposlenim: vsebine so prilagojeno stopnji izobrazbe in delovnim
izkuSnjam udelezencem

( ) Prilagojeno podjetju: vsebine srecanj prilagodimo komunikacijskim izzivom podjetja

Prilagojeno ciljem: za prenos znanja izvedemo eno srec¢anje, za gradnjo izkusenj in
vesCin pet srecCanj

( , Prilagojeno razpisu ASI+: ustrezajo zahtevam in upravic¢enim stroskom javnega
razpisa

(/’ Prilagojeni termini: izvedba pred poletjem

priloznosti za podjetje
DIGITALNA PROMOCIJA: razumevanje digitalne promocije ter pomoc pri pripravi
vsebin in grafik za ucinkovite in uspeSne komunikacijske procese podjetja

INTERNA KOMUNIKACIJA: zmanjsevanje napetosti in konfliktov, spodbujanje
medgeneracijskega sodelovanja ter uporabo orodij IKT za pregledno komunikacijo

UPORABA Ul V KOMUNIKACIJISKIH PROCESIH: zmanjSa odpor do uporabe orodij
IKT in Ul ter spodbudi njihovo uporabo v komunikacijskih in delovnih procesih

KOMUNIKACIISKA ODLIENOST: razumevanje zakaj je v dobi hitrih, intenzivnih in
nepredvidenih sprememb pomembna strateska komunikacija podjetja

KOMUNIKACIJA Z MEDIJI: razumejo, kako nastajajo vsebine za medije, kaksna je
razlika med informacijo in novico ter kaj je za medije uporabna vrednost

izvajalka

Tina Drolc, iz podjetja PUBLICA, Centra za komunikacijsko odlicnost, ima vec kot 20 let
izkusenj na podrocju strateSke komunikacije, zadnjih 10 let tudi z digitalno promocijo in
uvajanjem orodij IKT in Ul v komunikacijske procese podjetij.

reference
Javna agencija SPIRIT Slovenija je modularni

izobrazevanji Centra za komunikacijsko '_‘d.. S PI R IT

odlicnost PUBLICA izbrala za inovativni st SLOVENIJA
Zbornica osrednjeslovenske regije GZS je Goqudarska
podporo pri promociji in trzenju podelila Zbornlga

srebrno priznanje za inovacijo. Slovenije

cena in lokacija

Cena je prilagojena stevilu sreCanj, lokacija sreCanj se izbere v dogovoru s podjetjem.

Vec informacij:
.)_' S Center za komunikacijsko odlicnost PUBLICA STRAN 2
A B G: 031831500, E: tina@publica.si




