
ŽIVA-KOMPRO: strateška komunikacija 
za podjetnice, nosilke kmetij in ženske v družinskih podjetjih

8 SKUPINSKIH SREČANJ / 8 INDIVIDUALNIH SVETOVANJ / 
4 POGOVORNI VEČERI S PREDSTAVITVAMI DOBRIH PRAKS / DIGITALNI REPOZITORIJ ZNANJA

Kaj je ŽIVA-KOMPRO: strateška komunikacija?

Projekt za prenos znaja, pridobivanje izkušenj in
gradnjo veščin poslovnega komuniciranja za ženske. 

Zakaj prav ženske?

Ženske med usklajevanjem različnih vlog v
podjetjih ali na kmetijah pogosto prevzamejo
tudi  promocijo, delo s strankami in prodajo.

Kaj pridobijo udeleženke?
jasne komunikacijske cilje,
pregledne, uresničljive  in dostopne
komunikacijske procese, 
personalizirano strategijo komunikacije,
komunikacijski načrt in  uredniški dnevnik,
individualno svetovanje za reševanje
konkretnih komunikacijskih izzivov,
podporo pri uporabi novih komunikacijskih
kanalov in orodij, 
premišljeno in varno uporabo UI v
komunikacijskih procesih. 

CILJ PROJEKTA:
jasna, enotna, pregledna in razumljiva
komunikacija, kar vključuje tudi
promocijo, trženje, prodajo, interno
komunikacijo v podjetnih ali na kmetijah,
komunikacijo z mediji in drugimi
pomembnimi skupinami, 
učinkovita komunikacija tudi z
omejenimi kadrovskimi in finančnimi viri,
uspešna komunikacija za doseganje
poslovnih ciljev (kakovostna delovna
mesta, dvig prepoznavnosti in dodane
vrednosti, razvoj novih izdelkov ali
storitev).

Ko je komunikacija ni več še ena dodatna
obveznost.



razvoj dejavnosti, večjo
prepoznavnost, učinkovitejšo
promocijo in prodajo ter sodelovanje
v panogi in lokalni skupnosti 

Kako poteka modularno izobraževanje?
8 modulov, ki udeleženke vodijo od ciljev do učinkovite in uspešne komunikacije:

8 skupinskih srečanj za prenos znanja, pridobivanje izkušenj in gradnjo veščin
8 individualnih srečanj za prenos znanja, izkupenj in veščin v komuniakcijske procese udeleženk

postavljanje komunikacijskih ciljev
pomen povratne informacije
jasna predstavitev dejavnosti, izdelkov
ali storitev
zgodba kmetije ali podjetja

komunikacija s kupci, partnerji,
dobavitelji, mediji in drugimi
interna komunikacija v družinskih
podjetjih in na kmetijah
procesi prepričevanja, sodelovanja in
vključevanja

analiza obstoječih komunikacijskih
kanalov
izbira in prilagoditev komunikacijskih
kanalov glede na komunikacijske
navade pomembne skupine
postavitev kazalnikov za merjenje 

analiza obstoječih komunikacijskih
orodij
izbira in prilagoditev komunikacijskih
orodij pomembnim skupinam
kaj so dogodki in kako na dogodku
dosežemo zastavljeni cilj
postavitev kazalnikov za merjenje 

zakaj je pomembna hiša sporočil in
kako jo sestavimo
upravljanje časa
določanje prioritet
letni plan - kaj objavljati, kdaj in zakaj

ali so lahko komunikacijski procesi še
bolj učinkoviti
kako postaviti sistem za premišljeno in
varno vključevanje novosti (novih
kanalov, novih tehnologij) 

kaj so spremembe in kako lahko vplivajo
na doseganje komunikacijskih ciljev 
protokol za upravljanje sprememb, da
ostanemo osredotočeni na spremembo
in proces, ne na napetosti

tipi konfliktov v organizacijah
strategije za reševanje napetosti
kako preprečimo preobremenjenost
oziroma ohranimo veselje do dela

rezultat: komunikacijska
strategija in zgodba rezultat: komunikacijski načrt in

komunikacija s pomembnimi
skupinami

rezultat: izbrani in urejeni
komunikacijski kanali rezultat: prilagojena

komunikacijska orodja  

rezultat: izdelan uredniški
dnevnik 

rezultat: postavljen sistem za
nadgradnjo komunikacijskih

procesov

rezultat: protokol za
upravljanje sprememb

rezultat: protokol za krizno
komunikacijo

Osnove strateške
komunikacije

Pomembne skupine in
komunikacija z njimi Komunikacijski kanali,

izbira in prilagajanje
Komunikacijska orodja,

izbira in prilagajanje

Izvedba komunikacijskih
procesov Evalvacija komunikacije Optimizacija komunikacije

in upravljanje sprememb
Krizna komunikacija,
napetosti in konflikti

jasni, dostopni
komunikacijski
cilji 

učinkoviti in uspešni
komunikacijski
procesi

premišljena in varna
uporaba umetne
inteligence

razvojne in
inovativne mreže

Katera komunikacijska orodja
naj uporabim in kako?



Kaj projekt ŽIVA-KOMPRO: strateška komunikacija prinaša
udeleženkam in lokalni skupnosti?
Znanje, izkušnje in veščine s področja komunikacije za udeleženke. Prenos dobrih praks, razvojne in inovativne
mreže za lokalno okolje.

Prenos dobrih praks s področja
komunikacije v lokalno okolje

Dvig 
prepoznavnosti

Vzpostavitev kratkih
lokalnih verig

Premišljena in varna
uporaba umetne

inteligence

Partnerstva za
dolgoročni razvoj

Rast z dodano vrednostjo, novimi
izdelki in storitvami ali trgi

Jasni in dogovorjeni
komunikacijski cilji 

Učinkoviti in uspešni
komunikacijski

procesi 

Modularno izobraževanje 
jasne in učinkovite predstavitve
dvig prepoznavnosti 
pripravljeno strategijo, načrt in dnevnik
individualno podporo 

Pogovorni večeri
prenos doborih praks, ki so se razvile pri
udeleženkah izobraževanja  s skrbno
načrtovanimi in izvedenimi
komunikacijskimi procesi

Digitalni repozitorij
dostop do izobraževalih materialov
in primerov dobrih praks v času
trajanja projekta za zaintereisrane
posameznike območja 



Program ŽIVA-KOMPRO ima strokovno podlago, praktične izkušnje
in jasno izvedbeno logiko

Izkušnje imamo tudi z oblikovanjem projektnih konceptov,
 razpisnih utemeljitev in komunikacijskih rezultatov za razvojne projekte.
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